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1. Om virksomheten

@stlandske VVS er en rgrleggerbedrift som leverer tjenester innen VVS og tekniske installasjoner
til naeringsbygg. Vi opererer hovedsakelig i Oslo og Akershus/Viken, og samarbeider med
leverandgrer og underentreprengrer innen bygg og anlegg.

Vi har forpliktet oss til & respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i trdd med
kravene i Apenhetsloven og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette dokumentet
beskriver hvordan vi giennomfgrer aktsomhetsvurderinger som grunnlag for ansvarlig
forretningspraksis.

= Se vedlegg «Retningslinjer for samfunnsansvar»

2. Forankring av ansvarlig forretningspraksis

Vi har etablert interne rutiner for ansvarlig innkjgp og samarbeid, og tema som
menneskerettigheter og arbeidsforhold inngéar i vurderinger ved valg og oppfelging av
leverandgrer. Ansvar for etterlevelse av Apenhetsloven er forankret i ledelsen og
operasjonaliseres gjennom:

o Retningslinjer for innkjgp
o Leverandgrdialog og kontraktskrav
o Varslingsrutiner og handtering av avvik

Vi bygger vare vurderinger pa prinsippene i OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig neeringsliv.

3. Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser

Vi har giennomfart en ny kartlegging av vare leverandgrer og samarbeidspartnere, med
utgangspunkt i var aktsomhetsvurdering for ar 2023. Kartleggingen inkluderer:

o Identifisering av leverandgrkjap etter stgrrelse
e Vurdering av bransjerisiko

o Innsamling av informasjon fra leverandgrer med nye, stgrre varekjgp via spgrreskjema og
dokumentasjon

De fleste av vare leverandgrer er norske eller nordiske, og hovedtyngden av vére innkjgp skjer
innen byggtekniske produkter, saniteerutstyr og VVS-komponenter.
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4. Vurdering av risiko

Basert pa kartleggingen vurderer vi at var samlede leverandgrkjede representerer lav til moderat
risiko. Det er likevel enkelte forhold som krever oppfalging:

o Bransjen som helhet er utsatt for risiko knyttet til arbeidsvilkar, seerlig hos
underentreprengrer og produsenter lenger ned i verdikjeden

o Noen produkter (som metaller, elektroniske komponenter og armaturer) kan ha
opprinnelse fra land med hgyere risiko for brudd pa menneskerettigheter

Vi vurderer leverandgrer som ikke har svart pa vére henvendelser (se punkt 5) som potensielt
hgyere risiko pa grunn av manglende transparens.

5. Handtering av leverandgrer uten tilbakemelding

Et fatall leverandgrer har ikke besvart vare forespgrsler om informasjon innen fristen. Dette
gjelder hovedsakelig leverandgrer som stér for en liten andel av vart totale innkjgpsvolum, dog er
det 2 leverandgrer som vi vil falge saerlig opp.

Vi vurderer den faktiske risikoen som lav, men ser manglende respons som et forbedringspunkt.
Vare tiltak inkluderer:

o Ny kontakt med disse leverandgrene i lgpet av 2025
o Krav om bedre dokumentasjon ved neste kontraktsinngéelse

o Potensiell vurdering av samarbeid dersom &penheten ikke forbedres

6. Tiltak for & forebygge og begrense risiko
Vi har iverksatt falgende tiltak i 2025:

o Innhenting av leverandgrinformasjon pé nye leverandgrer med hgyere varekjgp, gjiennom
egenerkleering

o Systematisk vurdering av leverandgrer basert pa type produkt og opprinnelsesland

o Innhenting av informasjon fra sentrale leverandgrer om deres egne rutiner og ansvar
Videre tiltak fremover:

o Innfgre standardisert leverandgravtale med etiske retningslinjer

o Vurdere tredjepartsrevisjon hos utvalgte leverandgrer

o Styrke oppleering internt i ansvarlig innkjgp
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7. Oppfelging og forbedring

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. Vi vil i 2025-2026 jobbe videre
med:

o Systematisering av oppfalging av leverandarer
e Revisjon av risikovurdering én gang i aret

e Styrking av rutiner for dokumentasjon og sporing i leverandgrkjeden

8. Kommunikasjon og informasjonsplikt

Denne redegjgrelsen publiseres pa var nettside i trad med Apenhetslovens §5. Vi besvarer
henvendelser om vart arbeid med &penhetsloven innen tre uker, i henhold til lovens krav.

For spagrsmal, ta kontakt med oss pa:
post@ostlandskevvs.no

Ao S [mheim

Anders Sgdal Ranheim
Daglig leder
@stlandske VVS
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